
  
ASSISTANT DE SOINS 

EN GERONTOLOGIE 

 

 

Doté de moyens spécifiques, le plan Alzheimer 2008-2012 appréhende la 

nécessité d’organiser et de fédérer une prise en charge globale autour et 

pour le bénéfice de la personne âgée malade et de ses aidants. La mesure 

20 du plan s’inscrit dans le développement de métiers et de compétences 

spécifiques pour la maladie d'Alzheimer. La fonction « d’assistant de soins 

en gérontologie » est identifiée. L'accompagnement dans la vie 

quotidienne, les techniques de soins spécifiques, la démarche de soins de 

soutien sont au cœur  de ce métier. 

 

Cette formation est destinée aux Aides Médico-Psychologiques (AMP), 

Aides- Soignants (AS) et Auxiliaires de Vie Sociale (AVS) en situation 

d’emploi auprès de personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ou 

présentant des troubles cognitifs nécessitant des techniques de soins et 

d’accompagnement spécifiques. 

L’Assistant de Soins en Gérontologie intervient au sein d’une équipe 

pluri- professionnelle, et dans le cadre de la circulaire 

N°DGAS/DSS/DHOS/2009/195 du 06 juillet 2009, sa présence est 

obligatoire dans les PASA(1), les UHR(2), les USLD(3) et les SPASAD(4). 

 

Les activités exercées par l’Assistant de Soins en Gérontologie 

 
- Accompagnement, soutien et aide individualisée 

- Soins quotidiens  

- Réhabilitation et stimulation des capacités 
- Communication et relation à l’environnement 

 

Référentiel de compétences 
 

- Concourir à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet 

individualisé dans le respect de la personne. 

- Aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne 

en tenant compte de leurs besoins et de leur degré d’autonomie. 

- Mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive en 

lien notamment avec les psychomotriciens, ergothérapeutes ou 

psychologues. 

- Comprendre et interpréter les principaux paramètres liés à l’état de 

santé. 

- Réaliser des soins quotidiens en utilisant les techniques appropriées. 

 

La durée de la 

formation est de 

140 heures. 

 

 Son objectif 

principal est de 

renforcer les 

compétences des 

professionnels et 

de les doter 

d’outils 

contribuant à un 

accompagnement 

optimal des 

personnes 

atteintes de la 

maladie 

d’Alzheimer et de 

leurs aidants. La 

recherche de sens 

dans les troubles 

du comportement 

des personnes 

atteintes de la 

maladie 

d’Alzheimer, 

l’appui sur les 

compétences et 

les capacités 

résiduelles, ainsi 

qu’une 

communication 

adaptée sont 

priorisés dans 

cette formation.  

 

 

  Lieu de formation : 

 Centre F4S 

 
1, allée des Tilleuls 

Le Satellite  

ECOPARC 1 
27400 HEUDEBOUVILLE 

Validation – certification 
Formation d’adaptation a l’emploi. 

Formation ne donnant pas lieu à une certification 

qualifiante ou diplômante. 

Attestation de suivi de formation au terme de la 
formation. 

 

 
Public : 

Aides médico- psychologiques, aides-soignants, 

auxiliaires de vie sociale exerçant auprès de 

personnes âgées atteintes de la maladie 
d’Alzheimer ou troubles apparentés. 

             F4S formation   

 
Centre de formation Paramédical- SSSSciences- Santé-SSSSanitaire & SSSSocial 
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  F4S Formation                             Centre de Formation Paramédical Sciences Santé Sanitaire Social	
  
	
  

	
  

	
  
Modules	
  de	
  formation	
  :	
  70	
  heures	
  
VAE	
  	
  AUXILIAIRE	
  DE	
  PUERICULTURE	
  

	
  

  

	
  
PUBLIC	
  
CONCERNE	
  

	
  
• Personnes	
  ayant	
  reçu	
  un	
  avis	
  favorable	
  à	
  la	
  demande	
  de	
  recevabilité	
  de	
  VAE	
  

(livret	
  1)	
  relevant	
  de	
  la	
  compétence	
  de	
  la	
  DRASS.	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
OBJECTIFS	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
• Acquérir	
  une	
  méthodologie	
  de	
  travail	
  pour	
  la	
  rédaction	
  des	
  différentes	
  

unités.	
  
• 	
  	
  	
  bénéficier	
  de	
  données	
  les	
  plus	
  récentes	
  relatives	
  à	
  la	
  fonction	
  d’auxiliaire	
  de	
  

puériculture	
  
• 	
  	
  	
  rappeler	
  les	
  acquis	
  indispensables	
  à	
  la	
  pratique	
  professionnelle,	
  	
  
• 	
  	
  	
  mesurer	
  l’impact	
  d’un	
  changement	
  professionnel	
  et	
  identifier	
  les	
  exigences	
  

du	
  métier.	
  
• mobiliser	
  ses	
  compétences	
  de	
  lecture	
  et	
  d’écriture,	
  

	
  
• Evaluer	
  les	
  aptitudes	
  et	
  les	
  capacités	
  du	
  candidat	
  à	
  se	
  questionner	
  sur	
  sa	
  

pratique	
  professionnelle.	
  
	
  

• Développer	
  ses	
  capacités	
  d’écoute	
  et	
  de	
  communication.	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
CONTENU	
  
	
  
	
  

	
  
1ère partie : Santé publique et politiques sociales et familiales.  
2ème partie : lʼauxiliaire de puériculture dans les établissements de santé.  
3ème partie : Rôle de lʼauxiliaire de puériculture.  
4ème partie : Sécurité et qualité des soins aux enfants.  
5ème partie : Hygiène et prévention des infections notamment nosocomiales	
  

	
  
	
  
METHODES	
  
PEDAGOGIQUES	
  
	
  

	
  
L’interactivité	
  sera	
  privilégiée	
  sur	
  la	
  base	
  :	
  
	
  

• d’apports	
  théoriques	
  
• d’analyse	
  de	
  pratiques	
  à	
  partir	
  de	
  cas	
  cliniques	
  
• travaux	
  de	
  groupe	
  

	
  
	
  
	
  
ORGANISATION	
  
DE	
  LA	
  	
  
FORMATION	
  
	
  

	
  

	
  

Coût	
  :	
  

	
  
	
  

Ø Durée:	
  	
  	
  70	
  Heures	
  soit	
  10	
  jours	
  (7	
  heures/jour)	
  	
  
Ø Lieu	
  de	
  formation	
  :	
  Centre	
  F4S	
  FORMATION	
  à	
  HEUDEBOUVILLE	
  
Ø Périodes	
  :	
  	
  

	
  
o 1ère	
  session	
  :	
  janvier	
  –	
  Février	
  2012	
  
o 2ème	
  session	
  :	
  mars–	
  avril	
  2012	
  
o 3ème	
  session	
  :	
  mai	
  –	
  Juin	
  2012	
  

	
  
	
  
	
  
Nous	
  contacter	
  au	
  02	
  32	
  61	
  40	
  91	
  ou	
  par	
  mail	
  :	
  contact@f4s.fr	
  	
  
	
  
	
  



	
  	
  	
  F4S Formation                             Centre de Formation Paramédical Sciences Santé Sanitaire Social	
  
	
  

	
  

	
  
Modules	
  de	
  formation	
  :	
  70	
  heures	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

-­‐VAE	
  	
  AIDE-­‐SOIGNANT-­‐	
  	
  
	
  

	
  

	
  
PUBLIC	
  
CONCERNE	
  

	
  
• Personnes	
  ayant	
  reçu	
  un	
  avis	
  favorable	
  à	
  la	
  demande	
  de	
  recevabilité	
  de	
  VAE	
  

(livret	
  1)	
  relevant	
  de	
  la	
  compétence	
  de	
  la	
  DRASS	
  ou	
  de	
  la	
  DDASS.	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
OBJECTIFS	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
• Acquérir	
  une	
  méthodologie	
  de	
  travail	
  pour	
  la	
  rédaction	
  des	
  différentes	
  

unités	
  :	
  de	
  1	
  à	
  8	
  
• 	
  	
  	
  bénéficier	
  de	
  données	
  les	
  plus	
  récentes	
  relatives	
  à	
  la	
  fonction	
  d’aide-­‐

soignant,	
  	
  
• 	
  	
  	
  rappeler	
  les	
  acquis	
  indispensables	
  à	
  la	
  pratique	
  professionnelle,	
  	
  
• 	
  	
  	
  mesurer	
  l’impact	
  d’un	
  changement	
  professionnel	
  et	
  identifier	
  les	
  exigences	
  

du	
  métier	
  d’aide-­‐soignant	
  et	
  l’évolution	
  de	
  son	
  environnement	
  
	
  

• mobiliser	
  ses	
  compétences	
  de	
  lecture	
  et	
  d’écriture,	
  
	
  

• Evaluer	
  les	
  aptitudes	
  et	
  les	
  capacités	
  du	
  candidat	
  à	
  se	
  questionner	
  sur	
  sa	
  
pratique	
  professionnelle	
  

• Développer	
  ses	
  capacités	
  d’écoute	
  et	
  de	
  communication.	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
CONTENU	
  
	
  
	
  

	
  
MODULE	
  1	
  :	
  Santé	
  publique.	
  
MODULE	
  2	
  :	
  l’aide-­‐soignant(e)	
  dans	
  le	
  système	
  de	
  santé.	
  
MODULE	
  3	
  :	
  Rôle	
  de	
  l’aide-­‐soignant	
  :	
  le	
  patient	
  au	
  centre	
  des	
  préoccupations	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  de	
  l’équipe	
  soignant.	
  
MODULE	
  4	
  :	
  Sécurité	
  et	
  qualité	
  des	
  soins	
  aux	
  personnes.	
  
MODULE	
  5	
  :	
  Hygiène	
  et	
  prévention	
  des	
  infections	
  nosocomiales.	
  
	
  

	
  
	
  
METHODES	
  
PEDAGOGIQUES	
  
	
  

	
  
L’interactivité	
  sera	
  privilégiée	
  sur	
  la	
  base	
  :	
  
	
  

• d’apports	
  théoriques	
  
• d’analyse	
  de	
  pratiques	
  à	
  partir	
  de	
  cas	
  cliniques	
  
• travaux	
  de	
  groupe	
  

	
  
	
  
	
  
ORGANISATION	
  
DE	
  LA	
  	
  
FORMATION	
  
	
  

	
  

	
  

COUT	
  

	
  
	
  

• Durée:	
  	
  	
  70	
  Heures	
  soit	
  10	
  jours	
  (7	
  heures/jour)	
  	
  
• Lieu	
  de	
  formation	
  :	
  Centre	
  F4S	
  FORMATION	
  à	
  HEUDEBOUVILLE	
  

	
  
• Dates	
  de	
  formation	
  :	
  	
  

	
  
o 1ère	
  session	
  :	
  Janvier	
  -­‐	
  février	
  2012	
  
o 2ème	
  session:	
  mars	
  -­‐	
  avril	
  2012	
  
o 3ème	
  session	
  :	
  mai	
  -­‐	
  juin	
  2012	
  

	
  
	
  
Nous	
  contacter	
  au	
  02	
  32	
  61	
  40	
  91	
  ou	
  par	
  mail	
  :	
  contact@f4s.fr	
  
	
  
	
  


